PARTⅠ 登记信息（1人，每项信息都为必填项）
	姓名：
	职位：

	公司：

	电话：
	传真：

	手机：（紧急联系）

	邮寄地址：（此地址需要接收发票及入场证）


	E-Mail：

	发票抬头：

	付款方式：
	□现金
	请在选中项的 □ 涂上黄色

	
	□支票
	

	
	□电汇
	

	发票内容：
	□会议费
	

	
	□培训费
	


PART Ⅱ 大会分论坛选择（必选）
	2009年6月12日， 星期五

	9：00-10：30   国际金融海啸冲击宏观经济的企业突围战略

10：30-11：00  茶歇

11：00-12：00  经济不稳定时期的人力资源管理
12：00-12：30  Unleashing Potential to Build Winning Organizations
12：30-2：00   中餐 （国际饭店阳光厅/彩虹厅/邀月厅）

	分论坛： 2：00-5：30

	请分别选择A&B选项内论坛， 请在选中论坛的□涂上黄色（每个时间段只能选择一个论坛）

	下午分论坛 2:00 pm-3:30pm
	下午分论坛 4:00 pm-5:30pm

	□A1 数据管理在人力资源决策中的作用
	□B1绩效管理的“硬问题”和“软问题”

	□A2 建立具备全球化能力的员工队伍
	□B2建立科学高效的人才甄选解决方案

	□A3新法环境下企业人力资源管理工作的探讨
	□B3领导力的塑造和HR的角色

	□A4解码“最佳雇主”
	□B4逆境时的HR修炼

	报名确认：工作人员收到您的报名邮件、传真或网上报名后，将通过邮件的方式和您确认，您的参会资格最终确认须收到汇款后。

报名截止日期：2009年6月5日。逾期不接受任何形式报名 

付款：本次大会参会费需提前支付，可接受电汇\支票\现金付款方式，发票会在收到款项后与入场证一块寄出
	取消报名：（退款手续将于年会结束后统一办理）

6月5日之前取消报名，退还50%报名费用或将全款折合为预存卡（可用于协会相关活动）；6月5日之后取消报名，不退款；优惠套餐一律不退款；

如已经邮寄入场证和发票，则需退还入场证和发票后方可办理。


PART Ⅲ 报名条款
HRA2009年年会报名表








