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尊敬的            ：
中国上市公司市值管理百佳榜，是由中国上市公司市值管理研究中心每年5月在所有上市公司公布完上一年度财务报告之后发布的。百佳榜的排名是依据中心自主研究开发的融管理学、金融学理论于一体的“中国上市公司市值管理评价体系”（详见附件一）而得出的，是对中国上市公司上一年度价值创造能力、价值实现能力和价值经营能力科学和综合的量化评价。此榜在2007年5月26日第一届中国上市公司市值管理论坛上第一次发布之后，在上市公司中引起了巨大反响，获奖公司都把入榜作为公司一个巨大的荣誉。

伴随着中国证券市场近年来的快速发展，上市公司正在经历一场企业管理的革命，市值作为资本新标杆的确立，促使上市公司的管理目标发生了从追求利润、追求资产转向追求股东价值即市值的根本变革，企业之间的竞争性质也发生了从争夺客户转向既争夺客户、又争夺投资者的重大升级。
尤其是自2005年5月股改启动以来，中国证券市场经历了一个由大涨到暴跌的巨大波动。面对这场大幅波动，无论是上市公司的微观市值管理，还是监管部门的宏观市值管理，都有许多值得总结的经验和教训。为此，在去年把“市值：资本新标杆”作为第一届市值管理高峰论坛主题的基础上，国务院国资委研究中心、中国上市公司市值管理研究中心、清华大学中国金融研究中心、证券时报和新浪网等单位将于2008年5年17日（星期六）在北京联合举办第二届中国上市公司市值管理高峰论坛（详见附件二），论坛的主题为：“牛熊格斗下的市值管理”。在本次论坛上，中国上市公司市值管理研究中心将发布２００8年度中国上市公司市值管理百佳榜。
鉴于贵公司在中国资本市场的巨大影响力，特邀请贵公司为本届百佳榜独家冠名，冠名费为30万元人民币。作为本届百佳榜的独家冠名单位，贵公司将享有如下权利：
一、对本届百佳榜的冠名，贵公司享有排它性的权利。

二、邀请贵公司领导在本次论坛上做主题发言。
三、在本论坛所有的推广文案中，包括新闻稿、主题报告、会场布置、论坛启事、邀请函等都突显贵公司对本次百佳榜的独家冠名。
四、多家强势平面媒体与网站将对贵公司进行全面报道。

五、贵公司将自动成为中国上市公司市值管理研究中心年度理事单位。

六、聘请贵公司领导为中国上市公司市值管理研究中心特约研究员。

贵公司如有意，请传回执，并联系我们洽谈具体合作事宜。

联系方式：

1、 联系人：马丽华  13801332161 

2、 电  话：010—51653535        传  真：010—51502082
3、 E-mail: luyuantianwen@126.com  

中国上市公司市值管理研究中心
                         二OO八年三月二十一日
附件一：

中国上市公司市值管理评价指标体系
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附件二：    

市值：管理新革命

——第二届中国上市公司市值管理高峰论坛　  
1、 主办单位

中国上市公司市值管理研究中心             证券时报
国务院国资委研究中心                     新浪网
    清华大学中国金融研究中心                 市值管理杂志

2、 协办单位

河北省国有资本运作研究策划中心

三、媒体支持单位

21世纪经济报道、经济观察报、第一财经日报等
四、主题释义
伴随着中国证券市场的快速发展，上市公司正在经历一场企业管理的革命。市值作为资本新标杆的确立，促使上市公司的管理目标发生了从追求利润、追求资产转向追求股东价值即市值的根本变革，企业之间的竞争性质也发生了从争夺客户转向既争夺客户、又争夺投资者的重大升级。
改革开放30年来，中国企业的经营理念和经营方式发生了三次大的变革――从产品生产到商品经营、从商品经营到资本运营、再从资本运营到市值管理。计划经济时代的产品生产，企业追求的是产量和产值；向市场经济过渡后，企业不仅要考虑生产产品，还要让产品能销售出去，变成商品，获得利润；随着市场经济的发展，企业不仅要追求利润，更要追求资产的保值增值，要注重资本运营。证券市场的发展和全流通的实现，市值取代资产的帐面值成为了资本新标杆，市值成为了上市公司管理的终极目标，利润和资产目标成了实现市值目标的基础与途经，中国上市公司的经营理念和方式升华到市值管理的全新境界。
管理目标的变革，要求企业经营理念、商业模式、组织结构、内部流程、绩效考核以及企业文化的变革，以适应新的竞争环境。这是中国所有上市公司面对的一个管理新课题。

管理目标的变革，也要求经济宏观调控、国资监督考核在理念、思路、规章和行为上进行变革，以适应资本市场新发展。这是政府和监管部门面对的一个管理新课题。
为此，在去年把“市值：资本新标杆”作为第一届市值管理高峰论坛的基础上，我们将第二届论坛的主题确定为：“市值：管理新革命”。

五、论坛时间与地点：2008年5月17日于北京国宾酒店

六、论坛议程

   （一）开幕式                                     8:45—10:45

1、主办单位领导致辞

2、主管部门领导演讲

3、主题报告：市值：管理新革命

报告人：中国上市公司市值管理研究中心理事长施光耀

                     4、主旨发言：王忠明、吴晓求、魏杰

（二）模块一                                    11:00—12:00

主题： 宏观管理：从实体经济到虚实结合  

嘉宾：华生、韩志国、刘纪鹏、金岩石、曹远征、王东明 

（三）模块二　　　　　　　　　　　　　　　　　　13:00—13:45

主题：微观管理：从利润到市值     

嘉宾：朱武祥、贺强、巴曙松、曹凤歧、张瑞海、董文标

（四）模块三　　　　　　　　　　　　　　　　　　13:55—14:40

主题：公司治理：从大股东中心到中小股东至上

——中国证券市场新股东文化建设

                  嘉宾：冯仑、胡汝银、李维安、王石、兰奇等

         （五）揭榜仪式　　　　　　　　　　　　　　　　　14:50—16:50

--2008年度中国上市公司市值管理百佳榜揭榜；

-―2008年度市值管理年度人物榜揭榜；

（六）论坛总结。
     六、论坛拟邀嘉宾与代表：100人左右（名单略）

　　　　　　　　　　　　　　　　第二届中国上市公司市值管理高峰论坛筹委会
 联系人：黄小姐 电话：010－51653535－660  传真：010－51502082

手机：15810250619         电邮：hw0628@yahoo.cn
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